SOCIETE QUEBECOISE POUR L’ETUDE BIOLOGIQUE DU COMPORTEMENT
Proces-verbal de la 49 Assemblée Générale
Université Concordia
16 novembre 2024

MEMBRES DE L’EXECUTIF PRESENTS :
Gabriel Blouin-Demers, président

Emma Despland, vice-présidente 2024
Sandra Ann Binning, vice-présidente 2023
Martin-Hugues St-Laurent, trésorier

Héléne Dion-Phénix, secrétaire

Marilou Coté, conseillére

ORDRE DU JOUR :

1. Nomination d'un-e président-e d'assemblée
2. Adoption de I'ordre du jour
3. Adoption du procés-verbal de la 48e assemblée générale annuelle
4. Suivi du proces-verbal
4.1. Proposition autour de I’attribution de bourses lors d’un décés d’un-e membre
de la SQEBC
5. Rapport du président (Gabriel Blouin-Demers)
6. Rapport de la vice-présidente 2023 (Patrick Leighton pour Sandra Binning)
7. Rapport du trésorier (Martin-Hugues St-Laurent)
8. Rapport de la secrétaire (Héléne Dion-Phénix)
9. Rapport de la conseillére (Marilou Cote)
10. Prochains congreés
10.1. 2025 (50°™) : UQAM - Pierre-Olivier Montiglio
10.2. 2026 : Laval — Sandra Hamel, Steeve COte, Pierre Legagneux et Jean-Pierre
Tremblay
11. Elections
11.1 Election au poste de vice-président-e
- Sortante : Emma Despland
11.2 Election au poste de conseiller.ére étudiant.e
- Sortante : Marilou Coté
11.3 Election au poste de trésorier.ére
- Sortant : Martin-Hugues St-Laurent
12. Varia
12.1 Elaboration d’un code de conduite
12.2 Elaboration d’un code écologique



12.3 Assurances pour les prochains congres
13. Fin de I’assemblée
1. NOMINATION D’UN-E PRESIDENT-E D’ASSEMBLEE

e Martin-Hugues St-Laurent propose William Vickery comme président
d’assemblée de la 49 assemblée générale de la SQEBC, secondé par Denis Réale.

e William Vickery accepte.

e Proposition adoptée a I’'unanimité.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

e [L’exécutif propose I’ordre du jour de la 49¢ assemblée générale annuelle.

e Pedro Peres-Neto propose d’ajouter un point en varia a propos des assurances
pour les prochains congres.

e [’ordre du jour est adopté a I'unanimité.

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA 48 ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

e [’exécutif demande 1’adoption du procés-verbal de la 48 assemblée générale
annuelle.
Aucune modification n’est proposée au proces-verbal.
Le proces-verbal 2023 est adopté a 1’unanimité.

4. SUIVI DU PROCES-VERBAL

4.1. Proposition autour de I’attribution de bourses lors du déceés d’un-e membre de la
SQEBC.

e Gabriel Blouin-Demers rappelle la discussion: plusieurs membres avancent en age
et il y aura éventuellement beaucoup de déces. L’exécutif propose une bourse des
batisseurs et une biographie pour chaque membre sur le site web.

e Sandra Hamel propose de tirer aléatoirement le nom des membres décédés sans
les remettre dans la pige une fois qu’ils ont été sélectionnés pour nommer chaque
année les bourses offertes.

e Martin-Hugues St-Laurent précise que ¢a ne change rien pour cette année et pour
les quelques prochaines années et nous avons le budget pour offrir des bourses
pour tous les membres honorés pour I’instant.



Julien Martin mentionne que le questionnement a avoir concerne aussi la
circonstance du déces. Les décés soudains et marquants pourraient continuer
d’étre des bourses récurrentes et pérennes et les déces des batisseurs et membres
vieillissants pourraient faire partie d’une autre catégorie pour laquelle on pourrait
tirer au sort.

Martin-Hugues St-Laurent suggére de commencer 1’an prochain lors du 50©
anniversaire de la société.

Denis Réale propose de présenter quelques membres a chaque congres sans
nommer les bourses en leur nom, mais plutot d’utiliser le nom générique
«batisseurs.

Louis Lefebvre appuie ce que Julien Martin a avancé et mentionne que les gens
qui sont disparus trop tot devraient continuer d’€tre honorés par les bourses qui
portent leur nom.

Pedro Peres-Neto rappelle que certaines sociétés utilisent un pool et font une
rotation dans 1’allocation des bourses.

Denis Réale propose de garder les bourses actuelles et d’ajouter une bourse des
batisseurs.

Martin-Hugues rappelle que ¢’est une réflexion pour I’avenir.

Gabriel Blouin-Demers propose de tabler pour I’instant et qu’on en discutera dans
I’avenir.

Denis Réale et Fanie Pelletier proposent d’avoir une bourse des batisseurs méme
s’il y a encore peu de déces. Ce pourrait étre une bonne inauguration pour les 50°
ans de la société¢ a 'UQAM.

Gabriel Blouin-Demers propose de définir des critéres clairs sur I’identité des
membres a inclure dans cette liste de batisseurs.

Fanie Pelletier a d( écrire une rétrospective pour la société royale canadienne et
elle conclut que si I’objectif est de célébrer la carriere des gens, c’est intéressant
de célébrer les membres a leur retraite plutot qu’a leur mort.

Denis Réale propose la création d’une bourse des batisseurs a la 50 édition du
colloque annuel en I'nonneur des membres qui ont contribué a la société par leur
carriére et sont maintenant retraités.

Gabriel Blouin-Demers ajoute que cette bourse serait récurrente.

Denis Reéale propose officiellement la création d’une bourse récurrente des
bétisseurs a la 50¢ édition du colloque annuel en I'honneur des membres qui
ont contribué a la société par leur carriere et sont maintenant retraités, et le
maintien chaque année des bourses en ’honneur des membres partis trop tot
(3 bourses actuelles), secondée par Fanie Pelletier.

Adoptée a I’unanimité



5. Rapport du président (Gabriel Blouin-Demers)

e Gabriel Blouin-Demers souligne le bon travail des organisateurs du congres 2024.
e Emma Despland remercie I’exécutif de la SQEBC pour le soutien et remercie les
membres.
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e Rapport accepté a 'unanimité

6. RAPPORT DE LA VICE-PRESIDENTE 2023 (Patrick Leighton pour Sandra
Binning)



6. Rapport de la vice-présidente
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Le comité organisateur / The organizing committee

Bénévoles / Volunteers
Jérémy De Bonville
Marie Levet
Vincent Mélangon
Ariane Coté
Renata Mazzei

A Ester Lanaspa
Laurie Provengal
Juliette Di Francesco

7:}"\\\\\\“\\;\\'\‘\\\ | “RM& Elizabeth Renaud

Patrick A. Leighton Jérdme Pelletier

Sandra A. Binning et Département de pathologie et Antoine Boudreau LeBlanc
Py . microbiologie Sarah Mediouni
, Frederque DUb.ms, Faculté de médecine Alexandre Beaudoin
Departem’ent de sciences blqloglques/ vétérinaine Biafioi BbiEux
Faculté des Arts et des Sciences Kaitsiia: DI Batco
. . . Department of pathology and Marie Sophie Roy
Department of blologlca! sciences microbiology
Faculty of Arts and Sciences Faculty of Verterinary Medicine
SQEBC 2023 en quelques chiffres . . ,H,
SQEBC 2023 in numbers Université

de Montréal

* 3 conférenciers invités / 3 plenary presentations

* 53 présentations oraux / 53 oral presentations @ ILeritia‘tiveI
* 49 présentations affiches / 49 poster presentations S:rﬁe?' i

* 224 participants / 224 participants
* 60 participants a I'atelier étudiant / 60 participants at the student
workshop

* Chercheurs.euse de plus de 30 universités et institutions différentes /
Researchers from over 30 different universities and institutions
=
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Le congrés en photos / The conference in photos

Friday night Welcome Cocktail

Le c

Pierre-Olivier Montiglio Plenary talk




Le congrés en photos / The conference in photos

Saturday night Banquet Dinner and Qui

Les récipiendaires de bourses
The grant recipients




Budget détaillé / Detailed budget

Revenus/ Income I

Inscriptions (incluant banquet) $21 874.10
Commandites en $

Initiative Une Seule Santé $7 533.50
CSEE S 500.00

GREZOSP (Déplacements M. Craft) $2 682.81

Commandites en nature
GRIL- Emprunte de babillards SO

TOTAL $32590.41

Dépenses

Frais platforme Fourwaves $1262.43
Atelier USS (Facilitation graphique, matériel) $1141.19
Cocktail de bienvenu (Lola Rosa, SAQ) $3568.25
Banquet (Lola Rosa, SAQ) $5873.86
Pauses-cafés $2103.82

Location espace / équipment au MIL (Salles, atrium, tables, $ 7 533.50
chaises, nappes)

Déplacement Eric Vander Wal (Invité) $1554.81
Déplacement Meggan Craft (Invitée) $2682.81
Bourses étudiants $1200.00
Divers (permis d’alcool, prix concours photo, cadeaux S 805.06

invités, location vaisselle, stationnement au MIL, etc.)

TOTAL $27 725.73




Office on the web Frame
DUUECE

Revenus S 32590.41

Dépenses $27 725.73
Montant net de ristournes de taxes $937.26
Surplus du congreés $5801.94
Avance SQEBC $ 4500.00

Bourses étudiants $1200.00
(A rembourser- SQEBC)

Retour au Trésorier $11 501.94

Office on the web Frame

Lessons learned

* |nvited speakers
* Tap into local talent
* Encourage speakers to organize travel early

* Catering
* Organizing the coffee breaks etc. yourself saves a lot of money, but is a LOT of work
* Diversity in food choices creates an inclusive conference- Vegan, Gluten-free, Dairy-free options are essential

* Sponsor support is crucial
* Local societies / initiatives are keen to help
* Keep a list of previous sponsors for future events
* Volunteers are an indispensable part of the conference
* Get the team together early
* Make a schedule
* Make sure roles are clear
* Assign jobs that play to individual strengths

e Rapport accepté a 'unanimité

7. RAPPORT DU TRESORIER (Martin-Hugues St-Laurent)



SOCIETE QUEBECOISE POUR L’ETUDE BIOLOGIQUE DU COMPORTEMENT

RAPPORT FINANCIER ANNUEL 1/09/2023 au 31/08/2024

Solde du compte courant au 31/08/2023 10 326,
Crédits
1. Surplus congrés UQO 2023 3360.”7
Total 13 687.%8
Débits
1. Frais carte client Banque Nationale 159,%
2. Bourses Gerry-FitzGerald 2023 400.,%°
3. Bourses Don-Thomas 2023 400,%
4. Bourses Julie-Morand-Ferron 2023 (** 1 chéque non encaissé) 200,%
5. Déclaration annuelle Registre des Entreprises 2023 (octobre 2023)
Total 1159%
Surplus pour I’année 2201,
Solde du compte courant au 31/08/2024 1252888
Dépot a terme 4095.%
Avoir total de la SQEBC 16 623,%3

Martin-Hugues St-Laurent
Trésorier, 24 octobre 2024

e Martin-Hugues St-Laurent demande si Mathieu Weiss-Blais a encaissé son chéque
de la bourse Julie Morand-Ferron 2023.



e Mathieu Weiss-Blais mentionne qu’il n’a pas encore encaissé son chéque, mais il
I’a toujours et I’encaissera prochainement.

7. Rapport du trésorier
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Avoirs de la SQEBC : 2012- 2024 (*incluant le retour de I'UdM*)
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Pierre-Olivier Montiglio propose 1’adoption du rapport, secondé par Julien Martin.
Adopté a 'unanimité

e Point de discussion: Martin-Hugues explique qu’on s’attend normalement a un
déficit les années ou le congreés est hébergé dans les universités montréalaises en




raison des frais de location des locaux, qui sont plus élevés que dans les universités
en région. Pourtant, pour ce cycle, on est plutdt en surplus budgétaire depuis le
congrés de I’Université McGill, et les avoirs de la société sont autour de 22 000$
sans compter le surplus annoncé de 1’Universit¢ Concordia. Ce type de surplus
n’est pas ce qu'on attend d’un OSBL. On ne veut pas engranger de profil.
L’exécutif propose 4 avenues pour diminuer les avoirs a court et moyen terme:
1. Gonfler le nombre ou la valeur des bourses étudiantes (court terme - 2024)
2. Assurer une diminution du colt du banquet et de I’inscription (moyen terme
- prochains congres)
3. Faire une avance pour le prochain congrés (50°) et s’attendre a un retour de
seulement 50% (moyen terme - 2025)
4. Projet structurant, projet en cours d’année ou autres propositions
bienvenues.
Buddha Diswas mentionne qu’il aime la proposition d’augmenter le nombre de
bourses. Ca stimulera les étudiants a continuer leur recherche. Il propose d’offrir
I’opportunité d’inviter les conjoint.es au congres.
Martin-Hugues St-Laurent précise que les congrés SQEBC sont particuliérement
peu onéreux. Les prix d’inscriptions pour les ¢étudiants sont plus bas que le prix
coltant pour le comité organisateur. On peut décider de modérer les colts encore
plus, mais on doit étre conscient que c¢’est déja bas.
Sandra Hamel propose d’investir pour célébrer le 50e anniversaire de la société par
la tenue d’un événement spécial.
Martin-Hugues St-Laurent mentionne que la proposition de Sandra Hamel entre
dans les projets structurants.
Denis Réale pense aux étudiants non-associés a des labos qui aimeraient assister au
congres.
Emma Despland préfére diminuer les colits qu’augmenter les bourses pour des
raisons d’équité. Ce serait aussi bien d’offrir des tarifs assez bas pour les
professionnels en plus, dont des chercheurs d’OBNL. C’est bien de les inciter a
venir.
Mathis (nom de famille non mentionné) appuis le commentaire d’Emma Despland.
David Bolduc mentionne que les frais de congrés sont bas, mais que les frais de
déplacement et d’hébergement sont élevés surtout pour les gens qui proviennent de
loin. On pourrait accepter des demandes de subventions pour des déplacements.
Martin-Hugues St-Laurent souligne que des subventions ont déja été allouées pour
déplacer des étudiants d’universités plus €¢loignées.
Patrick Leighton souligne que les frais sont exceptionnellement bas et que c’est une
bonne facon de diminuer les colts totaux, incluant les déplacements et
I’hébergement, sans ajouter d’effort supplémentaire pour le comité exécutif.



e Martin Hugues St-Laurent ajoute que c’est la fagon aussi de diminuer la quantité
de travail pour le comité exécutif.

e A trés court terme, on ne peut pas changer les frais de congrés, mais on peut offrir
plus de bourses ce soir. A moyen terme, allouer un montant au comité organisateur
du 50e anniversaire de la société.

e Dans les derniéres années, on offrait 6 bourses de 200$. Il pose la question: est-ce

qu’on conserve cela ou on ajoute des bourses?

Fanie Pelletier demande combien d’argent il faudrait dépenser

Martin-Hugues St-Laurent répond qu’autour de 10000$ serait une bonne cible.

Denis Réale propose de donner 9 bourses, secondé par Julien Martin.

Adoptée a I’unanimité.

8. RAPPORT DE LA SECRETAIRE (Héléne Dion-Phénix)



Affichage d'offres sur le site

* 13 offres d'emploi et de post-doctorat
* 13 offres de doctorat
* 8 offres de maitrise
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8. Rapport de la secrétaire 2024

Nombre de visiteurs uniques selon la période de I'année (2023 vs 2024)

* Le nombre d'abonnés a la liste TRITON est passé de 1409 (Oct. 2023) a 1386 (Nov. 2024) : Diminution de 1.6%
*» 20 messages envoyés a liste en 2024 contre 10 en 2023.

La page des laboratoires s'est refait une beauté!

Concordia University

JQEeC

A

Emma Despland James Grant

e Rapport accepté a 'unanimité.

9. RAPPORT DE LA CONSEILLERE (Marilou C6té)



9. Rapport de la conseillere

48éme colloque annuel

3 au 5 novembre 2023
Université de Montréal

Les réseaux sociaux animaux
Animal Social Networks

SQEeC

Société Québécoise
pour Etude
Biologique du

Comportement

COMPETITION ET COOPERATION /
COMPETITION AND COOPERATION

Société Québécoise pour "
I’Etude Biologique du Resultats du
Comportement sondage 2023
Initiative
Une seule
— santé
EContordia SQEBC 2024

49° CONGRES ANNUEL DE LA SQEBC

e Rapport accepté a 'unanimité

10. Prochains congres

e Gabriel Blouin-Demers présente les prochains congres.




10.1 2025 : Université du Québec a Montréal - Pierre-Olivier Montiglio

10.2 2026 : Laval — Sandra Hamel, Steeve COté, Pierre Legagneux et Jean-Pierre
Tremblay

11. Elections
11.1 Election au poste de vice-président-e

Sortante : Emma Despland
Fany Pelletier propose Pierre-Olivier Montiglio, Martin-Hugues St-Laurent
seconde.

e Adopté a I’'unanimité

11.2 Election au poste de conseiller.ére étudiant.e

Sortante : Marilou Coté

Marilou C6té mentionne que Jérémie Moreau et Marilou Lepage ont manifesté un
interét.

Fanie Pelletier propose Jérémie Moreau secondé par Denis Réale.

Marilou C6té propose Marilou Lepage secondé par Mathilde Tissier.

Jérémie Moreau et Marilou Lepage acceptent.

11.3 Election au poste de trésorier.ére

Sortant : Martin-Hugues St-Laurent
Sandra Hamel propose Martin-Hugues St-Laurent, secondé par Pierre-Olivier
Montiglio.

e Adopté a I’'unanimité.

12. Varia
12.1 Elaboration d’un code de conduite

e Gabriel Blouin-Demers rappelle que certains membres s’étaient portés volontaires,
mais n’ayant pas de retour de I’exécutif, rien ne s’est passé. Il rappelle que le
mandat est de développer un code de conduite aprés avoir étudié ce qui se fait
ailleurs et le présenter a I'exécutif. L’initiative est préventive et ne découle pas d’un
probléme éthique dans la société.



Antoine Asselin demande si les anciens membres sont encore intéressés.
Gabriel Blouin-Demers mentionne que 2 des 4 des volontaires de 2023 ont répondu,
mais qu’il n’y a aucune obligation a s’impliquer cette année.

e Mathilde Tissier mentionne que le mandat était clair, mais qu’on n’avait pas de
leader et qu’il y a eu un manque de communication. Elle mentionne son intérét a
s’impliquer, mais qu’elle n’est pas souvent au Québec et suggere qu’elle ne soit pas
leader du projet.

e Martin-Hugues St-Laurent propose qu’un des deux conseillers participe a cette
tache puisqu’ils sont maintenant deux (ou les deux).

e Mathilde Tissier, Jérémie Moreau, Marilou Lepage et Fanie Pelletier se portent
volontaires.

Pierre-Olivier Montiglio propose ces quatres personnes, Denis Réale seconde.
Adopté a 'unanimité.

12.2 Elaboration d’un code écologique

e Gabriel Blouin-Demers résume la proposition d’Emma Despland de créer un
comité qui ¢€laborerait des lignes directrices €cologiques pour I’organisation des
congres de la société.

e Se portent volontaires pour le comité: Pierre-Olivier Montiglio, Emma Despland,
Denis Reéale et Mathilde Tissier.

e Martin-Hugues St-Laurent propose les quatre volontaires comme membres du
comité écologique, secondé par Patrick Leighton.

e Adopté a I’'unanimité

12.3 Assurances pour les prochains congres

e Puisque Pedro Peres-Neto a di quitter pour 1’organisation du banquet, le point de
discussion est reporté a 1’an prochain. Le point sera inclus a I’ordre du jour de
I’assemblée générale 2025.

e Annonce: Fannie Pelletier mentionne qu’en juillet prochain, le congrés de la
Société canadienne d’écologie et d’évolution se tiendra a Sherbrooke et qu’elle est
impliquée dans I’organisation. Elle prévoit organiser un symposium sur 1’écologie
comportementale impliquant surtout des professeur.es en fin de carriere. Elle invite
les membres de la société a faire des suggestions pour 1I’événement.

13. Fin de I’assemblée
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